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วิธีคิด “วิชาการรับใชสังคม”

วิจัย บริการวิชาการ

การเรียน

การสอน

กระบวนการมีสวนรวม

“ผล”  ตอสังคม

“ผล” ตอวงวิชาการ

โจทยจากสังคม

ประยุกตจากเอกสารของ ศ.ดร.ปยะวัติ บุญ-หลง หลักสูตรงานวิชาการเพื่อสังคม สถาบันคลังสมองของชาติ

กระบวนการมีสวนรวมกระบวนการมีสวนรวม
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คุณลักษณะของ “นักวิชาการรับใชสงัคม” 

งานพัฒนา
(นักพัฒนา)

Hybrid
(two in one)

งานวิจัย
(นักวิจัย)

แนวคิดและแนวปฏิบัติการเขียนบทความวิชาการเพื่อสังคม (2557, 2558)รศ.ดร.กาญจนา  แกวเทพ 4



Hybrid
(two in one)



เกณฑการพิจารณา

เปาหมาย

กระบวนการ

ทํางาน (วิธีวิทยา)

มาตรฐาน

ประเภทความรูที่ใช

Focus

Direction

Benefit

แกปญหาชุมชน

เอาชุมชนเปนตัวตั้ง

ปฏิบัตินิยม

ประสบการณ 

ลองผิดลองถูก

กิจกรรมแกปญหา

How to

ชุมชน

งานพัฒนา
(นักพัฒนา)

2 in one

มาตรฐานของ

วิชาการรับใชสังคม

How to + Why

Hybrid
(two in One)

งานวิชาการ
(นักวิจัย)

สรางความรู

เอาความรูเปนตัวตั้ง

มาตรฐานทาง

วิชาการ

ทฤษฎี หลักการ

งานวิจัย

Why

วงวิชาการ

กิจกรรมสรางความรู

2 in one

2 in one

2 in one

2 in one

คุณลักษณะของ “งานวิชาการรบัใชสังคม” 
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ผลงานวชิาการรับใชสังคม

1
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ผลงานวชิาการรับใชสังคม (ตอ)

1

32

4
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ผลงานวชิาการรับใชสังคม (ตอ)

1

2

3

4
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ประเภทของผลงานวิชาการ
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ผูชวยศาสตราจารย

B

B
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รองศาสตราจารย

B+
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รองศาสตราจารย

B+
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http://abcjournal.trf.or.th/

15



https://so01.tci-thaijo.org/index.php/abcjournal/issue/archive
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เกณฑการพิจารณาบทความ
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เปรียบเทียบโครงสรางบทความ

บทนํา

งานวิจัยที่เก่ียวของ

วิธีการดําเนินการวิจัย

ผลการวิจัย

บริบทพ้ืนท่ี

ปญหาของชุมชน

คาตางๆ ท่ีไดจากการเก็บขอมูล

กิจกรรมตางๆ

อภิปรายและสรุปผล

บทนํา

สถานการณท่ีเปนอยูเดิม

กระบวนการท่ีใชในการเปลี่ยนแปลง

และการยอมรบัของชุมชนเปาหมาย

ความรูหรือความเช่ียวชาญท่ีใช

สถานการณใหมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ผลกระทบและความย่ังยืนของการเปลี่ยนแปลง

ประยุกตจากเอกสารของ รศ.ดร.ชิตณรงค ศิริสถิตกุล บรรณาธิการวารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาพื้นที่ สกสว. 19
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วิธีเขียน “วิชาการรับใชสังคม”
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วิธีเขียน “วิชาการรับใชสังคม”

1

7
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1. การวิเคราะหสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น (Do)

o จุดมุงหมายสําคัญคือ change

o ควรคํานึงถึง research design

o ตองมีขอมูล before เพื่อใชการเปรยีบเทียบ after

o ตองเชื่อมโยงประเด็น (issue หรือ topic) กับพื้นที่เปาหมาย (area)

o “ประเด็นปญหาภายในบริบทของพืน้ทีศ่ึกษา”

o ควรทํา Prioritization โดยนักวิชาการและกลุมเปาหมาย

o ควรมีขอมูลทุนชุมชน (Social Capital)

o มองพื้นที่แบบทวิลักษณ (duality) ทั้งที่ขาดและที่มี

o ตองการสรางความรูสกึแบบ sense of belonging 
24



การวิเคราะหสภาพการณกอนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น (Don’ t)

o ขาดการวิเคราะหเพือ่ระบปุญหาที่ชดัเจน (การ focus โจทย) ไมจัดลําดับ

ปญหาแบบมีสวนรวม ใชนักวิจัยเปนคนกําหนดเปนหลกั

o เขียนแบบเลาเรือ่งเปนแนวคิดทั่วไป (concept) ขาด evidence-based  

approach ที่สัมพันธกับพื้นที่และประเด็น

o มองพื้นที่เปนปญหาทัง้หมด ขาดการเชื่อมโยงทุนชุมชนดานตาง ๆ เขามา

ออกแบบรวมกัน

o ใชคํา “ประเมินคา” โดยไมมีขอมูลเชิงประจักษมาประกอบ ทําใหผูอาน

เขาใจและตีความไดหลายแบบ
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2. การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย (Do)

o ตองมี research methodology หรือการออกแบบการทํางานทีช่ัดเจน 

มีความนาเชื่อถือทางวิชาการ

o กระบวนการมีสวนรวมเปนตัวเดินเรื่อง เพราะกระบวนการนีจ้ะบงบอก

ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ และความย่ังยืน

o แนวคิด ทฤษฎี ประเด็นปญหา การออกแบบกิจกรรม การดําเนินกิจกรรม 

การติดตามและประเมินผล “scientific method”

o evidence-based approach

o กระบวนการวิจัย มีคุณคาเทาๆ กับผลการวิจัย

26



การมีสวนรวมและการยอมรับของสังคมเปาหมาย (Don’ t)

o งานเขียนขาดการออกแบบการทาํงานแบบการมีสวนรวมเพือ่ตอบโจทย

วิจัย (ชัดเจน-ครบถวน)

o งานเขียนบทความวิชาการรับใชสงัคม โดยเฉพาะสายวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี แสดงกระบวนการมีสวนรวมนอย

o Stakeholders ไมชัดเจนวามีบทบาทหนาที่อะไรในกระบวนการทํางาน 

สงผลอะไร และอยางไร
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3. การออกแบบ กระบวนการท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Do)

o กระบวนการวิจัย ต้ังแตขั้นตอนการสํารวจสถานการณ การต้ังโจทย  การ 

review literature การระบุตัวแปร การสรางกรอบแนวคดิ การสราง

เครื่องมือ ฯลฯ

o กระบวนการทางสงัคม เชน  การถายทอดเทคโนโลยี การคืนขอมูล การ

จัดทํานโยบายสาธารณะ การต้ังกติกากลุม การประชาพจิารณ ฯลฯ

o กิจกรรมทั้งหมดในกระบวนการ ตองเขียนแบบมีที่มาวาทําไมตองใช

กิจกรรมนี้ และเม่ือเสร็จแลวตองเขยีนสงตอใหมีที่ไป

o กิจกรรมที่ออกแบบมาจากขอมูล ขอเท็จจริงจากการวิเคราะห / สังเคราะห

แลว (action-based on research)
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การออกแบบ กระบวนการท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Don’ t)

o ขาดกระบวนการคูขนาน มีเฉพาะกระบวนการทางวิจัย เชน วิเคราะห

หองปฏิบัติการ ทดสอบสถิติ ทดสอบประสิทธิภาพเครื่องมือ ขาดการรอยตอ

ดวยกระบวนการทางสงัคม

o งานเขียนขาด activity design ไมแสดง “ที่มา” และผลที่เกิดขึ้นมาจาก

กิจกรรมก็ไมมี “ที่ไป”  วานําไปเชื่อมตอเชนไร

o กิจกรรมในบทความที่ดําเนินการ ขาดความสัมพันธเชงิตรรกะ(logic) กับ

สถานการณกอนการเปลีย่นแปลง
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4. ความรู ความเชี่ยวชาญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Do)

oตองแสดง แหลงที่มาของความรู ตองมาจากการ literature review 

เอกสารวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ เชนเดียวกับงานวิจัยโดยทั่วไป โดยนําไป

ประสานกับความรูที่เปนของพื้นที่ เชน ประสบการณ ภูมิปญญา ความรู

ทองถ่ิน ฯลฯ

oตองนําเสนอความรูและความเชีย่วชาญของสาขาวิชาทั้งระดับแนวคดิและ

วิธีการปฏิบัติ รวมกับกระบวนการมีสวนรวมในการออกแบบการทํางานให

ชัดเจน

o เม่ืออานบทความวิชาการรับใชสงัคมแลว ตองเห็นผลทางวิชาการใน

สาขาวิชาที่ชดัเจนบนกระบวนการมีสวนรวม
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ความรู ความเชี่ยวชาญท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง (Don’ t)

o งานเขียนที่เปนความรูจากเอกสารวิชาการกับความรูที่เปนของพืน้ที่ไม

ครอบคลุมโจทยวิจัยอยางเพยีงพอในการแกโจทย

oความรูที่เปนตัวเดินเรือ่ง ไมลุมลึกเพียงพอ ไมครบถวน แมวามีกระบวนการ

สังคมที่ดี แตขาดความเชี่ยวชาญทางวิชาการในการสรางความรูวิชาการ

o งานเขียนประเภทการถายทอดเทคโนโลยี ขาดการเชื่อมโยงตอยังผลลัพธ

(outcome) ของงาน นําเสนอแคผลผลิต (output) จากเทคโนโลยีหรือ

นวัตกรรม
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5. การคาดการณสิ่งที่ตามมาหลังการเปลี่ยนแปลง (Do)

ในงานเขียนควรมีการเปลี่ยนแปลง (change) เชน

o Change คน

o Change นวัตกรรม เทคโนโลยี

o Change ปญหา

o Change กลุมคน

o Change กลไกการจัดการ

o Change โครงสรางบทบาท หนาที่ และ Meaning

o ฯลฯ
32



การคาดการณสิ่งท่ีตามมาหลังการเปลี่ยนแปลง (Don’ t)

o การเขียนบทความ ผลของการเปลีย่นแปลงกวางเกินไป ขาดการให

น้ําหนักหรือสัดสวนทีเ่ปลีย่นแปลงไป หรือหลักฐานเชิงประจักษ

o ขาดการตรวจสอบยอนกลับ (re-check) วาการเปลี่ยนแปลงนัน้เปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือไม ตรงตามกลุมเปาหมายหรือไม ตรงกับสถานการณ

กอนการเปลี่ยนแปลงหรือไม

oผลของการเปลีย่นแปลงไมไดเกิดจากกระบวนการที่ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลง ไมมี intervention ที่สอดรับกัน
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6. การประเมินผลลัพธโดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Do)

การสรางเปลีย่นแปลงอยางมีความต้ังใจและมีการวางแผน (planned 

change)

o ประเมินการเปลีย่นแปลงในเชิงปรมิาณ หรือ เชิงคุณภาพ

o ประเมินทิศทางของการเปลี่ยนแปลง (direction)

o ประเมินประสิทธิผล (effectiveness)

o ประเมินผูไดรับผล (effect to whom)

o ประเมินตนทุนประสทิธผิล (cost-effectiveness analysis)

o ประเมินผลตอบแทนทางสงัคม (SROI: Social Return On Investment)

o ประเมินเสนทางการสรางผลกระทบ (impact pathway)
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การประเมินผลลพัธโดยการติดตามเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (Don’ t)

o มีการกลาวถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น แตเปนการกลาวอางตามหลักการ 

ขาดวิธีการชั่ง ตวง วัด หรือขาดขอมูลที่เปนรูปธรรมมายืนยัน 

o งานเขียนไมเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวิเคราะห (change 

analysis) 

o รูปแบบการนําเสนอการประเมินผลลพัธขาดการเปรยีบเทยีบกับ

สถานการณกอนการเปลีย่นแปลง (before) วาไดลดชองวางในระดับใด

35



7. แนวทางการธํารงรักษาหรือนําไปขยายผลหรือปรบัปรงุพัฒนา (Do)

o บุคคล “วิธีการแสวงหาความรูมาแกไขปญหาใหมๆ”

o กลุม “การรวมกลุมเปนกลไกที่หนักแนนกวาบุคคล”

o คณะกรรมการ “มีโครงสรางภายในรองรบั บทบาทหนาที่”

o แผนงาน “การเชื่อมโยงระหวางแนวคดิกับการปฏิบัติจริง”

o กองทุน “กลไกการรับประกันการทาํงานในอนาคต”

o กิจกรรมตอเนื่อง “การเรียนรูที่ตอเนื่องเพือ่การปรับตัว”

o การขยายผล “เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู”
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แนวทางการธํารงรักษาหรอืนําไปขยายผลหรอืปรับปรุงพฒันา (Don’ t)

o กิจกรรมในงานบางประเภทของผลงาน เชน นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 

ขาดกลไกจัดการตอเนื่องในพื้นที่ที่ชดัเจน

o ขาดการตรวจสอบวา นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนั้นสอดคลองกับบริบท

ของพื้นที่หรือไม ใชงานตอไดจริง หรือพรอมลงทุนตอหรือไม

o งานเขียนไมเห็นการดูแลอยางตอเนื่องของพืน้ที่ ทําใหไมเห็นโอกาสการ

ขยายผลตอเนื่อง
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วิธีเขียน “วิชาการรับใชสังคม”

1

7



38



ผลงานวิชาการ
รับใชสังคม (1)
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International Proceeding 2 paper

Research Article (TCI)        2 paper

Research Article (Scopus)  1 paper

หนังสือ             1 เลม

หลักสูตรการเรียนรู          3 เร่ือง
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ผลงานวิชาการ
รับใชสังคม (2)

42
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International Proceeding 1 paper

Research Article (TCI)        2 paper

Research Article               1 paper

หนังสือ             1 เลม

คูมือการใชนวัตกรรม           1 เลม

หลักสูตรการเรียนรู             1 เร่ือง
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สถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
9 กรกฎาคม 2564

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา  ม่ิงฉาย 
รองอธิการบดี กํากับงานวิจัย นวัตกรรม และพันธกิจสัมพันธ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
รองบรรณาธิการ วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 

สํานักงานคณะกรรมการวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)

วิชาการรับใชสังคม :
วิธีคิดและวิธีเขียน
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